
 
„Im	Grunde	sind	es	doch	die	Verbindungen	mit	Menschen,	

welche	dem	Leben	seinen	Wert	geben“	

(Wilhelm	von	Humboldt)	
	
	
	
	
	

Wir	stehen	vorurteilsfrei	für	Völkerverständigung,	Vielfalt,	Toleranz	und	Akzeptanz.	
Globalisierung	und	demografischer	Wandel	erfordern	das	aktive	Mitgestalten	an	den	
gesellschaftlichen	Veränderungen.	

Unsere	Organisationskultur	ist	geprägt	von	gegenseitigem	Respekt	und	Wertschätzung	jedes	
Einzelnen,	unabhängig	von	der	Verschiedenheit	der	Menschen	

Wir	übernehmen	aktiv	und	dauerhaft	Mitverantwortung	in	einer	Gesellschaft,	in	der	Vielfalt	
selbstverständlich	und	willkommen	ist.	Dies	leben	und	kommunizieren	wir	nach	Innen	und	
nach	Außen.	Wir	helfen	vor	Ort	und	gestalten	den	Wandel	mit.	

Der	Multi-Distrikt,	die	Distrikte	und	die	Clubs	vermitteln	den	Führungskräften,	Mitarbeitern	
und	allen	Lions	interkulturelle	Kompetenz.	

Vielfalt	bei	Lions	ist	ein	Gewinn	für	die	Organisation.	
	
Auch	vor	dem	Hintergrund	des	demografischen	Wandels	müssen	wir	uns	verstärkt	um	
potentielle	Lions	mit	Migrationshintergrund	bemühen.	

Unsere	durch	die	Aufklärung	geprägten	Werte	sind	Ausgangsbasis	und	zugleich	Grenze	jeder	
interkulturellen	Öffnung.	

Die	universale	Geltung	der	Menschenrechte	darf	auch	nicht	durch	Traditionen	oder	religiöse	
Interpretationen	eingeschränkt	werden.	


